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| EDITORIAL

HACIENDO BALANCE DEL ANO 2005

El ano 2005 ha sido el de arranque del proyecto, por lo
que llegado el final del periodo es importante hacer un
balance del mismo, a fin de analizar los logros alcanzados
y las actividades pendientes de realizar, con el &nimo de
mejorar siempre en beneficio de sus objetivos.

Haciendo un recorrido por todo el periodo anual, podemos
destacar las siguientes actuaciones:

Iniciamos la ejecucion con el redisefio del proyecto y la
adaptacién del presupuesto a la ayuda concedida.
Asimismo formalizamos nuestra Agrupacion de Desarrollo
con las entidades que forman parte del proyecto:
MASmedios, Colegio Oficial de Ingenieros en Informatica
de la Comunidad Valenciana, Asociaciéon Benestar y
Federacién Valenciana de Municipios y Provincias. Y tras
un periodo de busqueda de socios y negociaciones
establecimos el Acuerdo de Cooperacion Transnacional
con nuestros socios transnacionales de la Red Balance
Partnership y de la Red Women Agreement.

Hemos puesto en marcha el plan de difusién del proyecto
através de la elaboracién de materiales divulgativos como
dipticos, carteles, pegatinas, boligrafos, tarjetas, pulseras
solidarias, asi como la edicién y publicacién de dos
boletines de noticias.

Se ha procurado implicar a todos los municipios que
forman parte de la Mancomunidad a través de los Plenos
que se han celebrado y de reuniones informativas con los
y las Agentes de Empleo y Desarrollo Local de los
Ayuntamientos. Por otra parte, el 26 de julio de 2005
celebramos el Acto de Presentacion oficial del proyecto,
al que acudieron representantes de todos los ambitos de
la Sociedad de Camp de Turia.

Estamos construyendo nuestra pagina web, hemos
organizado un concurso de guién cinematografico sobre
temas de conciliacién y hemos participado activamente
en programas radiofénicos y televisivos, en ferias que se
han celebrado en la comarca, en charlas divulgativas y
en jornadas sobre conciliacién de vida familiar y laboral
y sobre politicas municipales de igualdad, esta Ultima
organizada por la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias.

Se ha creado la Agencia de Igualdad de Oportunidades,
dotada del equipamiento material y personal adecuado,
en la que ya se ha atendido a personas beneficiarias con
necesidades de conciliacién y esta en marcha la instalacion
del Call Center.

También hemos iniciado las actuaciones correspondientes
a la realizacion de un Estudio sobre las necesidades de
conciliacién de la vida familiar y laboral en la comarca, la
edicién y publicacion de una Guia de Recursos en dichas
materias y la imparticion de cursos de formacion.

En materia de transnacionalidad, asistimos a los Encuentros
Transnacionales que se celebraron en Irlanda del Norte
y Roma y estamos preparando el Encuentro Transnacional
que tendra lugar en Valencia, en marzo de 2006.

Transcurrido el ano, pensamos que podemos hacer un
balance positivo del trabajo desempefado, lo que nos
alienta a seguir desarrollando en el afno 2006 las acciones
del proyecto con mas fuerza, si cabe, que en el anterior.

Agrupacion de Desarrollo CAMP DE TURIA CONCILIA

EDITA:

AGRUPACION DE DESARROLLO DEL PROYECTO CAMP DE TURIA CONCILIA
Avda. Pla de L™ Arc s/n 46160 LLIRIA Call Center: EeL Rl 4 R A6
Fax: +34 96 279 26 61 E-mail: concilia@campturiaconcilia.com

WEB: www.campturiaconcilia.com
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La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado uno
de los cambios sociales mas profundos de este siglo,
evidenciando la necesidad de articular sistemas que
contemplen un nuevo modo de cooperacién entre mujeres
y hombres que permita un reparto equilibrado de
responsabilidades en la vida profesional y en la privada.

. Condicho objetivo, en el ambito de la Unién Europea se
han aprobado diversas normas para regular las materias
que posibiliten conciliar la vida familiar y profesional
(maternidad, paternidad, etc.).

Para adaptar esa normativa europea a nuestra legislacion,
en Espana se aprob¢ la Ley 39/99, de 5 de noviembre
— de conciliacion de la vida laboral y famili

LOS OBJETIVOS QUE PRETENDE LA LEY SON:

Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Reparto de las responsabilidades familiares.
Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Contemplar los riesgos derivados del embarazo, maternidad y lactancia.

* %K k%

Proteccion ante decisiones empresariales injustas y discriminatorias.

. Permisos Retribuidos.
. Reduccion de la jornada por motivos familiares.
. Suspension del contrato por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopciéon o acogimiento.

. Excedencia por cuidado de familiares.

. Suspensioén con reserva de puesto de trabajo.

. Suspension con reserva del puesto de trabajo en caso de riesgo durante el embarazo.

. Extincion del contrato de trabajo.




1. PERMISOS RETRIBUIDOS

Respecto a los permisos retribuidos, se concederan dos dias en los casos de nacimiento de
hijo/a o por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por dicho motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara a cuatro dias.

2. REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

Podra reducirse la jornada de trabajo, en los casos siguientes:
Lactancia. Por hijo/a, menor de 9 meses, una hora de ausencia de su jornada de trabajo.

Guarda Legal. Quien tenga a su atencion directa a un/a menor de 6 aflos o minusvalido/a
fisico, psiquico o sensorial, tiene derecho a una reduccion de la jornada de cémo minimo
un tercio y como maximo la mitad de ésta.

Atencién directa de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por el mismo/a y no ejerza
actividad retribuida, tiene reduccién de la jornada igual que en el caso anterior, es decir,
como minimo un tercio y como maximo la mitad. Es un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres y mujeres.

3. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MATERNIDAD, RIESGO DURANTE
EL EMBARAZO, ADOPCION 0 ACOGIMIENTO

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y adopcién o acogimiento,
preadoptivo o permanente de menores de 6 anos.

4. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a un ano,
salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempene
actividad retribuida.

5. SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO

En el supuesto de parto, la suspensién tendréd una duracién de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira
a opciodn de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad, o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

Después de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis anos, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas > Pag6



ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién. Esa misma duracion se establece en el caso de menores
discapacitados o minusvalidos o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

6.SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO EN EL SUPUESTO DE RIESGO
DURANTE EL EMBARAZO

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato finalizara el dia en que se inicie
la suspensién del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

7.EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

No se computaran como faltas de asistencia las ausencias debidas a huelga legal por el
tiempo de duracion de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades
causadas por el embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente
no laboral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga
una duracién de mas de veinte dias consecutivos.

Seréa nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a. La de las personas trabajadoras durante el periodo de suspension del contrato de trabajo
por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b. La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha del inicio del embarazo hasta la del
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a) y la de las personas trabajadores
que hayan solicitado reduccién de la jornada por motivos familiares, o estén disfrutando de
ella, o hayan solicitado la excedencia por cuidado de familiares.

Sera nulo el despido en los siguientes supuestos:

a. El de las personas trabajadoras durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo
por maternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento o el notificado en una
fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b. El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha del inicio del embarazo hasta la del
comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a), y la de las personas
trabajadoras que hayan solicitado reduccién de la jornada por motivos familiares, o estén
disfrutando de ella, o hayan solicitado la excedencia por cuidado de familiares. «

Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.




| FORMACION

LA IMPORTANCIA DE LA FORMACION EN CAMP DE TURIA CONCILIA

La convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la mujer (CEDAW), adoptada en 1979,
es la primera referencia mundial que advierte de la necesidad de modificar patrones de conducta basados en la idea de
inferioridad o superioridad, o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres. Aboga por el reconocimiento de la
“responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacioén y al desarrollo de sus hijos” y alienta a los
Estados firmantes a suministrar “los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres y madres
combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida publica”.

El éxito de las Politicas de Conciliacién, depende de la confluencia de medidas publicas que favorezcan la participacion
de todos los agentes implicados (Poderes Publicos, Empresariado, Organizaciones Sociales y Familiares), la mayoria
de los cuales no son expertos en Género en una primera instancia. Por tanto, existe la necesidad de que adquieran el
conocimiento necesario para tratar esta problematica desde la Perspectiva de Género.

Dentro del Proyecto Equal CAMP DE TURIA CONCILIA se contempla la formacién dirigida a “agentes” y promotores
sociales con implicacién en diferentes &mbitos de la esfera publica, y destinatarias y destinatarios del proyecto, con el
objetivo de conseguir un cambio en las estructuras tradicionales de la sociedad Camp del Turia.

Asi pues la formacién se plantea a tres grupos de interés fundamentales:

sk Formacion a Agentes de Igualdad de Oportunidades. Dirigido a personal interno, (Técnic@s del Proyecto Equal) y externo (Agentes Sociogconémicos,
ADEL "s, Técnic@s de promocion economica y empleo, mediador@s de conflictos familiares del territorio). El objetivo es dotarles de especializacion
en temas de Género formandoles integralmente para que realicen cambios en su ambito de trabajo.

sk Formacion a Responsables de Politicas Publicas. El objetivo es lograr que actiien como Agentes de Cambios en politicas para la reorganizacion
del uso de los tiempos, infraestructuras, medidas y servicios.

sk Formacion en Corresponsabilidad familiar. Dirigido a publico general destinatario del Proyecto. El objetivo es cubrir necesidades formativas
detectadas en el Estudio de necesidades que se esta llevando a cabo en la zona. Fomentando la participacion de las mujeres en acciones
formativas e implicando a mujeres y hombres para que actien como agentes de cambio corresponsables.

La metodologia de los cursos esta planteada en soporte electrénico, via “on line” con prevision de semipresenciales, en
mddulos distribuidos en el tiempo para hacer compatible la realizacion de los cursos a personas en activo, que en muchos
casos debido a la falta de flexibilidad de horarios no tienen facil el acceso a las acciones formativas. «

www.campturiaconcilia.com ofrece a través de un
disefno dinamico y accesible los siguientes servicios:

® [nformacidn sobre el proyecto

® Noticias y documentos sobre conciliacion ® Concurso CONCILIA de guion cinematografico

® Agenda de eventos ® Formacion online

® Enlaces itiles para la igualdad de oportunidades e Asistente virtual para facilitar el contacto con empresas que adoptan
® Qbservatorio transnacional y Agencia de prensa internacional medidas conciliadoras

® Guia de recursos sobre conciliacion e igualdad de oportunidades o Call Center (servicio telefonico, chat y foros) <

Ipa97



| DIFUSION

ACTO DE PRESENTACION DEL PROYECTO CAMP DE TURIA CONCILIA

CAMR DE TURIA

CONCILIA

Getinanciado por

Enligaden a

O M= = e

El pasado dia 26 de julio tuve el placer de presentar oficialmente el proyecto europeo CAMP
DE TURIA CONCILIA, junto con el Presidente del Colegio Oficial de Ingenieros en Informéatica
de la Comunidad Valenciana, la Secretaria de la Asociacién Benestar, la Directora de Proyectos
de la empresa Masmedios y el Secretario de la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias, entidades que junto a la Mancomunitat Camp de Turia, desarrollamos dicho
proyecto. Fue un acto muy entranable, a la par que interesante, al que asistieron alcaldes y
alcaldesas, concejales y concejalas, agentes de empleo y desarrollo local de los municipios
que componen la Mancomunitat, representantes del empresariado, del &mbito sindical, de
otras entidades e instituciones de la comarca relacionadas con el mercado laboral y
socioeconémico, asi como companeros y companeras de otros proyectos Equal de la
Comunidad Valenciana. Asimismo contamos con la presencia inestimable del ex responsable
de la Iniciativa Comunitaria en Espana, D. Francisco Montoro, que ejercié de moderador del
acto.

Fue una buena ocasién para dar a conocer las actuaciones que tenemos previsto realizar a
lo largo de los proximos dos anos y sobretodo de transmitir el entusiasmo v la ilusién que
todo el personal del proyecto tenemos puesto en que los objetivos del mismo se cumplan.
Deseamos poder proclamar que la conciliacién de la vida laboral y familiar de la ciudadania
de la comarca Camp de TUria sea una realidad y que hayamos contribuido a erradicar el
desempleo, facilitando la incorporacién de la mujer al mercado laboral, en igualdad de
oportunidades, a través de nuestro proyecto CAMP DE TURIA CONCILIA. =

Manuel Izquierdo Igual
President de la Mancomunitat Camp de Turia



| SENSIBILIZACION

CONCURSO CONCILIA DE GUION CINEMATOGRAFICO

El concurso CONCILIA de guién
cinematografico ha sido convocado
por la Agrupacién de Desarrollo CAMP
DE TURIA CONCILIA (Mancomunitat
Camp de Tdria, Asociacién Benestar,
Colegio Oficial de Ingenieros en
Informéatica de la CV, MASmedios para
la Gestion de la Informacién y
Federacién Valenciana de Municipios
y Provincias), con la colaboracién de
la Universidad Politécnica de Valencia
(UPV) y la Fundaciéon para la
Investigacién del Audiovisual/UIMP.

Esta accién se incluye en las campanas
de sensibilizacién previstas en el
proyecto europeo CAMP DE TURIA
CONCILIA, donde se pretende
concienciar y sensibilizar a los
ciudadanos/as, representantes
politicos y empresarios/as sobre
diversas materias relacionadas con la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

El objetivo del concurso CONCILIA de
guién cinematografico es incentivar la
narracién de una historia de ficcién en
la que se refleje la problematica social

de la conciliacion de la vida familiar
con la profesional. Entendiendo que
conciliar es armonizar, es poder
desarrollar el trabajo sin sacrificar la
calidad de vida personal y familiar. Los
desafios de conseguir una mejor
conciliacion del trabajo y la familia
implican cambios sociales, como
nuevas formas de organizacion del
trabajo, reestructuracion de la
proteccién social, cambios en la mano
de obra, en las estructuras familiares
y en la distribucién de los cuidados
entre hombres y mujeres, etc... Estos
desafios se inscriben dentro de la
promocién de la igualdad de
oportunidades para todos y todas.

Este guion sera la base para la
realizacion de un cortometraje que se
rodara en formato digital.
Posteriormente se realizara la difusion
del cortometraje por todas las vias
necesarias (certdmenes, pases,
concursos) con el propdsito de
sensibilizar y concienciar, a la
poblacién valenciana en particular y
a la ciudadania espafnola en general,

sobre la importancia de armonizar la
vida familiar y laboral.

El concurso CONCILIA ha premiado
a tres finalistas con una beca gratuita
de formacién en un taller de
realizacién cinematografica que se
llevara a cabo durante el curso
académico 2005-2006, en las
instalaciones de la Universidad
Politécnica de Valencia. Los finalistas
son Maud Gangler con su guién
“Flash”, Alberto Torres Blandina con
“Acrébatas” y Juan Alejandro Jiménez
con “Veladuras de Papel”.

El primer curso, denominado “Taller
de Escritura de Guidén para
Cortometrajes” ha tenido lugar en
Gandia del 9 al 14 de noviembre. El
objetivo del taller es que los/as
participantes se familiaricen con los
conceptos basicos de la escritura
audiovisual, especialmente con la del
guién cinematografico. En el
transcurso del ciclo formativo, uno
de los guiones finalistas sera
transformado en cortometraje.

I AGENCIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

LA AGENCIA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ESTA EN FUNCIONAMIENTO

Desde el pasado mes de noviembre se encuentra en funcionamiento y a
disposicién de los ciudadanos y ciudadanas de la comarca Camp de Tdria la
Agencia de Igualdad de Oportunidades del proyecto CAMP DE TURIA CONCILIA.
Esta ubicada en la misma sede de la Mancomunitat Camp de Tdria con un
horario de atencion al publico de 8h a 15h, de lunes a viernes, ademas de los
lunes, de 16h a 19h. Esté formada por un equipo de profesionales multidisciplinar
de agentes de igualdad de oportunidades, que prestaran el asesoramiento y
la atencion personalizada necesaria en materia de igualdad de oportunidades
y de conciliacién de la vida familiar y laboral. Y como ya adelantamos en
nuestro anterior Boletin, sera el centro neurélgico desde el que se planificaran
y desarrollaran las actuaciones del proyecto. «

Agencia lgualdad de Oportunidades
Mancomunitat Camp de Tiria

C/ Pla de L arc s/n 46160 LLIRIA

Tel. +34 962798230

Fax. 96 279 26 61

Agencia
de lgualdad
de Oportunidades




| TRANSFERENCIA

JORNADA SOBRE: POLITICAS MUNICIPALES DE IGUALDAD

Valencia, UIMP, 2 de noviembre de 2005

La Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias organizé
el pasado dia 2 de Noviembre
una jornada sobre “Politicas
Municipales de Igualdad” en la
UIMP de Valencia, en
colaboracion con la Conselleria
de Bienestar Social y la
Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de la
Generalitat Valenciana.

En dicha jornada la D.G. General de la Mujer de la Conselleria
de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, expuso el “plan
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres” asi
como las “actuaciones de la Generalitat Valenciana contra la
violencia de género y la atencioén integral a las victimas de la la
violencia de género”, igualmente la D.G. de Justicia de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, de la
Generalitat Valenciana expuso la “Ley contra la violencia de
género y la respuesta juridica ante las victimas de violencia de
género”.

En la mesa redonda sobre actuaciones municipales “Ejemplos
Practicos de politicas municipales de Igualdad”, conté con la
participacion de la directora del Plan de igualdad de oportunidades
de Ayuntamiento de Valencia, la Concejala de Igualdad de Género
del Ayuntamiento de Petrer y el centro de igualdad Infodona de
Elda, igualmente la Alcaldesa del Ayuntamiento de Sax y Presidenta
de la Comisién de Igualdad de la FEMP, hizo una exposicién
sobre la “Guia de buenas practicas sobre politicas municipales
de igualdad”.

Dnra. Chelo Herréez, directora del proyecto europeo “CAMP DE
TURIA CONCILIA” del cual forma parte la FVMP como socio,
expuso el proyecto. La presentacion y exposicion del mismo nos
ha permitido informar y trasladar, de forma directa, a la
Administracion local como administracion mas cercana a las
ciudadanas y ciudadanos un referente de como llevar a cabo las
politicas locales de conciliacién familiar entre mujeres y hombres.
En este sentido, se desprende que la conciliacién de la vida
laboral y familiar no debe de ser un hecho aislado, en el
funcionamiento y desarrollo de la vida local.

Resaltamos la enorme expectacioén e interés que dicho proyecto
produjo entre los asistentes.

El presidente de la Federacién Valenciana de Municipios y
Provincias D. Miguel Ortiz Zaragoza, manifesté la apuesta decidida
de la FVMP en organizar, participar e impulsar la celebracion de
eventos como éste, ya que nos permite situar al municipalismo
valenciano en la vanguardia de la defensa de las politicas
municipales de igualdad, propiciando una transversalidad de
todas las acciones politicas que se desarrollan en los municipios,
y al mismo tiempo, establecer el decalogo de buenas practicas
municipales en materia de igualdad.

Ipag10

La conciliacion
de la vida
laboral y
familiar no debe
de ser un hecho
aislado en el
funcionamiento
y desarrollo de
la vida local.




I TRANSNACIONALIDAD

SE HAN CELEBRADO LAS PRIMERAS
REUNIONES DE ARRANQUE DE LAS DOS
REDES TRANSNACIONALES DE CAMP DE
TURIA CONCILIA

Red Balance Partnership. Reunion en Belfast

La primera reunion se llevé a cabo en la ciudad de Belfast, en
Irlanda del Norte, del 19 al 22 de Octubre. A esta reunion asistieron
los representantes de todas las entidades del proyecto. Nuestros
socios de esta red llamada Balance Partnership provienen de
Hungria (proyecto “INSPIRAL"), Italia (proyecto UNIVERSO
DONNA), Irlanda del Norte (proyecto POISE “Promoviendo
Oportunidades para la integracion social en empleo de servicios
sociales”).

Durante esta reunion se establecieron los parametros del trabajo
transnacional, se repasaron los objetivos y se disefaron los
contenidos de los 3 Grupos de Trabajo sobre los que se va a
trabajar durante los dos afos de cooperacion. Ademas se visitaron
las instalaciones del ayuntamiento y una guarderia. Se asisti6 a
la presentacion oficial del estudio realizado por el proyecto POISE
sobre la contratacién de personas para trabajar en los hospitales
mas importantes de Belfast y Ulster. Se plante6 cémo organizar
las tareas de coordinacién, de evaluacion y el sitio web del
proyecto transnacional.

Nuestro proyecto, CAMP DE TURIA CONCILIA va a liderar el
segundo grupo de trabajo que se encargara de realizar un estudio
comparativo sobre la normativa legal de empleo y la situacion
de la mujer. Una vez se finalice esta comparativa, se realizara
una reflexién de las politicas de empleo en promocién de la
igualdad de la mujer.

Red Women Agreement. Reunion en Roma

La segunda reunion de arranque tuvo lugar en Roma del 30 de
Noviembre al 3 de Diciembre 2005. A esta reunién también
asistieron todas las entidades miembros de la Agrupacion de
Desarrollo. Nuestros socios de esta red llamada Women Agreement
provienen de Republica Checa (proyecto Proequality), Polonia
(con dos proyectos: Teletrabajo y Un trabajo para dos), e ltalia
(con Women Agreement).

Durante esta reunion se reescribieron algunas secciones del
Acuerdo Transnacional y se organizo el plan de trabajo relativo
al estudio comparativo de la normativa de temas de empleo en
igualdad de oportunidades, asi como la pagina web del proyecto
transnacional Womens Agreement. A su vez, se celebraron dos
charlas de dos técnicas expertas en temas de igualdad en ltalia
gue expusieron la situacion legal y las buenas préacticas realizadas
en este ambito. A final de la reunién se firmé de nuevo el acuerdo
transnacional que sera validado por las Autoridades Nacionales
del Fondo Social Europeo, en la Base de datos de ETCIM de la
Comision Europea. #
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] CONCILIA EN BREVE

ACTO DE DEBATE CIUDADANO: POR EL PERMISO
DE PATERNIDAD INTRANSFERIBLE

El acto convocado por diversas entidades sindicales,
sociales y de género tuvo lugar el 23 de noviembre en
Madrid. Mediante el evento se denuncia que actualmente
hombres y mujeres no son iguales ante la ley. Hay un
permiso de maternidad (aunque la madre pueda pasarle
al padre una parte) y no de paternidad.

La Seguridad Social no permite a los hombres ejercer la
paternidad responsable. Por su parte, las mujeres pagan
muy caro el hecho de ser ellas las Unicas que cuidan a
los hijos/hijas:

- Muchas empresas se niegan a contratar mujeres o las
expulsan a la vuelta del permiso de maternidad.
- Las mujeres que han dedicado unos afnos al trabajo
doméstico tienen muy pocas probabilidades de encontrar
un empleo de calidad cuando se reintegran al mercado
de trabajo. A falta de cotizaciones, tampoco tienen derecho
a la prestacién de desempleo ni a las pensiones
contributivas de la Seguridad Social.

Fuente: Red feminista

I ENCUENTRO TRANSNACIONAL DEL PROYECTO
CAMP DE TURIA CONCILIA

En el mes de marzo de 2006, concretamente los dias 13
y 14 el Proyecto CAMP DE TURIA CONCILIA celebrara en
Valencia su Il Encuentro Transnacional, reuniendo a los
Redes Transnacionales con las que el citado proyecto ha
formalizado el Acuerdo de Trabajo Transnacional: la Red
Women Agreement, con socios de Polonia, Republica
Checa e Italia y la Red Balance Partnership, con socios
de Irlanda del Norte, Italia y Hungria.

El objetivo es continuar ejecutando el plan de trabajo
transnacional e incluira la presentacion de la Agencia de
Prensa Transnacional y el Estudio sobre las necesidades
de conciliacién de la vida familiar y laboral en la comarca
Camp de Tria.

Fuente: CAMP DE TURIA CONCILIA
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PRESENTACION DE CONCILIA, PLAN INTEGRAL PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y LABORAL
EN LA ADMINISTRACION

El Ministerio de Administraciones Publicas presenta el
plan Concilia, que introduce importantes novedades en
cuanto a flexibilizacién del horario y a la conciliacién de
la vida laboral y familiar de los empleados publicos de la
Administracién General del Estado.

Algunas de las medidas maés significativas son:
- Concede a los padres 10 dias de permiso por paternidad
y ofrece la ampliacién en cuatro semanas de la baja por
maternidad

- Se flexibilizan los horarios, que nunca podran ir mas alla
de las 18:00 horas

- Incorpora medidas de apoyo para empleadas publicas
que sufran violencia de género

Todas estas medidas conforman Concilia, que es el
desarrollo de uno de los puntos del acuerdo alcanzado
con los sindicatos, dentro de la Declaracion para el Didlogo
social en las Administraciones Publicas, firmado, el 21 de
septiembre de 2004.

Fuente: Ministerio de Administraciones Publicas

AYUDAS A PERSONAS CON ANCIANOS Y ANCIANAS
DEPENDIENTES A SU CARGO

La Conselleria de Bienestar Social ha convocado Ayudas
a personas con ancianos y ancianas dependientes a su
cargo para el ejercicio 2006. Tienen por objeto otorgar
apoyo econdmico por el cuidado de ancianos o ancianas
dependientes desde el ambito familiar, para conseguir la
permanencia de los mismos en su nucleo convivencial de
origen y evitar su internamiento residencial.

Pueden ser personas beneficiarias de estas ayudas, las
personas que dedicandose al cuidado de un anciano o
anciana reuna los requisitos establecidos en la
convocatoria.

La cuantia de las ayudas sera de 190€ al mes o de 170€
al mes, en funcién de cudl sea el nivel de renta de la
unidad familiar de la persona solicitante.

El plazo para solicitar la ayuda finaliza el dia 16 de enero
de 2006. Mas informacién en www.gva.es o en el 012.

Fuente: Conselleria de Bienestar Social
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