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] EDITORIAL

COMPAGINAR VIDA FAMILIAR Y LABORAL, NO ES EXCLUSIVA DE LAS MUJERES

La conciliacién de la vida familiar y laboral
es, actualmente, una cuestién a la que
hay que dar prioridad si se quiere mejorar
la situacion de las y los trabajadores en
Espanayy, a la vez, avanzar en la igualdad
entre mujeres y hombres. Pero hay que
hacerlo enfocandolo como un problema
social, no como algo que han de resolver
las mujeres, aunque éstas sean las
principales afectadas a la hora de acceder al empleo,
promocionarse o conseguir modalidades contractuales
menos precarias.

Las claves para favorecer la conciliaciéon pasan por el
cambio de las estructuras laborales y la modificacion de
los horarios. Quienes tienen capacidad para incidir en el
cambio de estas estructuras vigentes son, ademas de las
Instituciones que regulan un marco general, los agentes
sociales, sindicatos y patronal, que acuerdan las relaciones
del mercado laboral. Son ellos los que mejor conocen los
problemas de los trabajadores y trabajadoras y los que
por medio de la negociacién colectiva, los convenios y la
formacién, pueden marcar la pauta a la hora de encontrar
las soluciones para equiparar a hombres y mujeres en el
trabajo.

Es necesario hacer un esfuerzo colectivo muy importante
en pos de la conciliacién, porque tal como esta configurado
el mundo del trabajo, con los horarios actuales y la
necesidad de largos tiempos de desplazamientos en las
grandes ciudades, hace practicamente imposible
compaginar la vida familiar y la profesional. Desde los
poderes publicos, se han puesto en marcha muchas
medidas: ayudas econémicas, ampliaciéon de permisos
por el cuidado de hijos/as y familiares dependientes,
bonificaciones para contratar a mujeres que han sido

madres, etc..y se realizan programas para introducir en
las empresas los criterios necesarios para favorecer la
conciliacion de las personas trabajadoras.

Pero hay que conseguir que las empresas entiendan que
es necesario establecer mecanismos que faciliten a sus
empleados y empleadas el cumplimiento de sus
responsabilidades familiares y que eso constituye un bien
social, una mejora en la calidad de vida personal, tanto
para hombres como para mujeres, y una mayor rentabilidad
para las empresas. Se da la paradoja que nuestro pais
es en donde se cumplen jornadas de trabajo mas largas
y, sin embargo, se produce menos de toda la Unién
Europea.

La plena integracién de las mujeres al mercado laboral
es una prioridad para este Gobierno, por ello el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la secretaria
general de Politicas de Igualdad, ya esta elaborando una
Ley para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres
en, especialmente en el &mbito laboral, y cuyo anteproyecto
se aprobara muy pronto en Consejo de Ministros. Esta
medida no solo contribuira a incrementar la incorporacién
de las mujeres al mercado laboral, sino que, ademas, esta
incorporacién se realizara en igualdad de condiciones de
acceso, de permanencia, de promocién profesional y de
salario.

Pero la igualdad de derechos y la igualdad de
oportunidades laborales no seran una realidad hasta que
para toda la sociedad no constituya una prioridad y ninguna
mujer tenga que elegir, como no eligen los hombres, entre
tener trabajo o tener familia.

Rosa M2 Peris Cervera
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LA MUJER
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| LEGISLACION

ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La desigualdad entre hombres y mujeres es un hecho indiscutible siendo necesario
combuatir cualquier manifestacion de esta discriminacion desde todos los ambitos
de nuestra sociedad.

En nuestro ordenamiento constitucional, se establece la igualdad como valor
superior del ordenamiento juridico. En virtud de ello, nuestro Estatuto de Autonomia
de la Comunidad Valenciana, establece en su articulo 11 que la Generalitat,
conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara en todo caso para que las
mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral,
social, familiar y politica sin discriminaciones de ningun tipo y garantizara
que lo hagan en igualdad de condiciones. A estos efectos se garantizara la
compatibilidad de la vida familiar y laboral.

En base a lo anterior, la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres
y hombres tiene por objeto el regular y hacer efectivo el principio de igualdad
de mujeres y hombres, fundamentada en el articulo 49.1.26 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, que atribuye a la Generalitat Valenciana
competencia exclusiva sobre promocion de la mujer. En esta Ley, se establecen
L L 9 20 03 d 2 los principios generales que deben orientar dicha igualdad, determina las acciones

a ev / y e bésicas que deben ser implementadas, y establece la organizacién administrativa
de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad

de abril, parala vaenciana

|g ualdad entl‘e En este escenario normativo, se incorpora el Anteproyecto de Ley Orgéanica de

. igualdad entre mujeres y hombres al amparo de la competencia del Estado en

m UIEI'ES v h0m bI‘ES la regulacion de las condiciones basicas que garantizan la igualdad de todos
- - los espanoles y espanolas en el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento
tlene pOI‘ ObletO EI de los deberes constitucionales establecidos en los apartados correspondientes

del articulo 149.1. de la Constitucién vigente.
regular y hacer
. - = = Esta Ley, que se refiere a la generalidad de las politicas publicas en Espafa,
Efe CtIVO EI pl‘l nC|p|0 tanto estatales como autonémicas, incorpora las directivas europeas en materia
de igualdad de trato, en el &mbito internacional de la Convencion sobre la

de |gua|dad de Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, que
permite a los estados establecer medidas legislativas que tengan por finalidad

mujeres y hombres  aicanzaria iguaidad rea.

La Federacién Valenciana de Municipios y Provincias, como socio del programa
Camp de Turia CONCILIA considera oportuna y conveniente la tramitacion
normativa de una Ley Orgénica de igualdad entre mujeres y hombres cuya mayor
novedad es la prevencién de esas conductas discriminatorias y la prevision de
politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. «
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| FORMACION

Uno de los objetivos fundamentales del Proyecto CAMP
DE TURIA CONCILIA es cubrir las necesidades formativas
en materia de género y conciliacion de la vida familiar y
profesional del personal técnico, tanto de la Mancomunidad
como de los Ayuntamientos u otras Entidades, dotandoles
de mayor especializacion.

Esta formacién se realizara fundamentalmente via on-line.
Se contempla, no obstante, la posibilidad de espacios
presenciales, si se considerase oportuno. La duracién del
curso es de 150 horas y se encuentra homologado por el
Instituto Valenciano de Administraciones Publicas.

El curso se inspira en los estudios tedricos,
fundamentalmente feministas, que desde finales del siglo
XIX analizan las diferencias entre hombres y mujeres,
enriqueciendo la vision sobre la realidad politica, social
y cultural de las sociedades, contribuyendo a renovar los
instrumentos de analisis de las Ciencias Sociales.

Los médulos formativos parten del analisis de las relaciones
jerarquicas de lo masculino y femenino en la sociedad, el
proceso a través del cual se constituyen y como se
manifiestan estas construcciones en los distintos espacios
sociales y politicos. Es importante recordar que la aplicacion
de este andlisis de Investigacion desde la Perspectiva de
Género abarca el campo de las politicas publicas, del
desarrollo humano y de la realidad social.

Puesto que el objetivo del proyecto Equal es promover la
conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral
en la comarca, se hace especial hincapié en el analisis
de las formas de empleo, como se estructuran éstas y
coémo inciden en mujeres y hombres de forma diferencial.
Se exponen por tanto, ejemplos de formas mas flexibles
y efectivas de organizacion del trabajo y de servicios de
apoyo. En este sentido, se hace énfasis en exponer aquellas
alternativas viables en las organizaciones que suponen
cambios culturales y estructurales favorables a la
conciliacion.

En esencia, se trata de favorecer, estimular y potenciar,
esa mirada necesaria desde la perspectiva de género en
el trabajo cotidiano de las y los agentes sociales que
realicen el curso. Para que puedan identificar alternativas
de cambio cotidianas, que puedan ser luego viables a
nivel politico.

Cada médulo tendra la misma estructura: una parte teorica,
un esquema, un caso practico un test de contenidos,
ademas de un glosario de consulta general. El curso esta
dividido en cinco médulos, cado uno de los cuales se
divide a su vez en varios puntos.

A grandes rasgos, los dos primeros médulos hacen una
introduccién sobre la teoria y el andlisis de género: Se
analizara el sistema sexo-género, las relaciones de género,
los conceptos de igualdad, las estrategias para un uso
no sexista del lenguaje, comunicacion y género.
En el tercer médulo, se entra de lleno en los usos de los
tiempos y de los espacios sociales, analizando las
diferencias entre hombres y mujeres, y como inciden éstas
en sus vidas cotidianas, constatando las consecuencias
desiguales para mujeres y hombres a través de las
discriminaciones directas e indirectas.

En el cuarto médulo se hace un analisis sobre empleo y
género, visualizando las barreras estructurales a este
respecto, conociendo lo que supone la conciliacion de la
vida familiar y laboral, las herramientas de aplicacién
practica del mainstreaming y el papel de los y las agentes
que intervienen.

Y por ultimo, el quinto médulo en el que se muestra un

sintético recorrido sobre politicas especificas de igualdad,
asi como legislacion relativa al tema.

http://formacion.campturiaconcilia.com
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I NUEVAS TECNOLOGIAS

PRESENTAMOS A LA AGENCIA DE
PRENSA TRANSNACIONAL

La transferencia informativa es uno de los objetivos de los
proyectos europeos Equal para favorecer el intercambio
de buenas practicas, a la vez que se da a conocer la
realidad especifica sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de cada uno de los paises participantes.

Por ello desde CAMP DE TURIA CONCILIA se ha puesto
en marcha la Agencia de Prensa Transnacional que facilita
el conocimiento mutuo entre las redes europeas a las
que pertenece nuestro proyecto. Esta herramienta
comunicativa funciona en formato digital y multidioma,
permitiendo la inclusiéon de noticias de cualquier
territorio relacionadas con la igualdad de oportunidades
y la conciliacion de vida laboral y familiar (buenas
practicas de nuestras redes y otros proyectos Equal,
ademas de toda la informacion relevante acaecida en
nuestros ambitos de actuacién relacionadas con la
tematica)

La Agencia de Prensa Transnacional esta dirigida
principalmente a profesionales de la comunicacion
para que incluyan este tipo de noticias en los medios
de comunicacion habituales. Otros colectivos que seran
informados son organismos regionales, personal experto
0 publico general interesado en la igualdad de
oportunidades y la conciliacion de vida laboral y familiar.
Las personas responsables de comunicacién de los
diferentes proyectos EQUAL miembros del Acuerdo de
Cooperacion Transnacional, colaboran en la actualizacion
de este servicio de elaboracion de noticias.

El objetivo principal es provocar un impacto en las zonas
de influencia de cada una de las Agrupaciones de
Desarrollo socias asi como entre los organismos a los que
se quiere informar de las experiencias que se vayan
identificando.

Transnational ™

Press Agency

AGENCIA DE PRENSA TRANSNACIONAL

LA IMPORTANCIA DE LA
ALFABETIZACION DIGITAL

La aparicidon de las nuevas tecnologias ha
supuesto la creacién de nuevos medios de
acceso a la informacioén, entre ellos Internet o la
telefonia moévil. Con ellos han aparecido nuevos
lenguajes y nuevas formas de comunicar. Pero
este avance puede convertirse en una barrera
para las personas que quieren acceder al
mercado laboral sin conocimientos en nuevas
tecnologias y en los nuevos lenguajes multimedia.

Este es el caso de un amplio nimero de mujeres
de la comarca Camp de Tdria, entre otros
colectivos, que debido a la mentalidad tradicional
del territorio, no han incorporado este tipo de
aprendizajes en sus curriculums laborales.

Por ello mediante los cursos de alfabetizacion
digital se pretende subsanar esta carencia y
formar en nuevas tecnologias a las beneficiarias
y beneficiarios de CAMP DE TURIA CONCILIA.
Conocimientos como la busqueda de
informacion en Internet o el manejo de
diversos programas informaticos a nivel de
usuario, compondran el temario de estos cursos.
Por otra parte se prevé la realizacién de los
mismos en horarios flexibles para facilitar la
asistencia de los y las interesadas.



| GUIA DE RECURSOS

TODOS LOS RECURSOS EN MATERIA DE CONCILIACION

Desde el pasado mes de mayo se encuentra en
funcionamiento y a disposicion de los ciudadanos y
ciudadanas de la comarca Camp de Turia una Guia de
Recursos a la que se puede acceder a través de la pagina
web de nuestro proyecto, cuyo objetivo principal es prestar
un servicio a la poblacion.

Esta guia esta dentro de las acciones que se estan llevando
a cabo desde el proyecto CAMP DE TURIA CONCILIA
para dar a conocer los recursos laborales, juridicos,
fiscales, culturales, formativos, asistenciales y de
participacion que facilitan la conciliacion y aplican medidas
de igualdad de oportunidades, en el territorio y en toda
la Comunidad Valenciana. Se pretende dotar a la
Mancomunidad Camp de Turia de instrumentos y servicios
que permitan combatir la falta de conciliacion, facilitando
a todas las personas el acceso a los recursos disponibles

en materia de Igualdad de Oportunidades y conciliacién
para aumentar su participacion en la vida social, cultural
y laboral.

La guia va dirigida a la poblacién en general, que funciona
como otra herramienta mas de integracion para los mujeres
y los hombres en el mundo laboral; al mismo tiempo
pretendemos desde el proyecto difundirla entre todos los
organismos y entidades del territorio. El objetivo es informar
y orientar tanto al personal técnico como al empresariado
en materia de Igualdad de Oportunidades, medidas
conciliadoras y nuevas formas de organizacién del trabajo
que permitan armonizar a todas las personas su vida
profesional, familiar y personal.

La estructura de la guia esta dividida en varios apartados:

RECURSOS PARA EL CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

“SERVICIOS DE PROXIMIDAD”.

Escuelas infantiles
Servicio cangur@s
Actividades fuera horario escolar ¢

PERSONAS MAYORES DEPENDIENTES

Centros de dia =
Servicio de respiro
Residencia 32 edad *

Otros servicios

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Centros de dia *

Servicios de respiro *

Centros ocupacionales *

Servicios de ocio y otras actividades *

2

NUCLEOS UNIPERSONALES Y OTRAS SITUACIONES

Servicios domiciliarios y de comunicacion *

MEDIDAS PARA CONCILIAR

Ayudas/subvenciones/concursos
Empresas/Empleabilidad
Empresas sobre conciliacion

Incentivos y medidas de accion
Uso de la ley

ENTIDADES DE INTERES

El contenido de esta guia sera actualizado periédicamente desde la Agencia de Igualdad de Oportunidades. <
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| TRANSFERENCIA

JORNADAS SOBRE “POLITICAS MUNICIPALES PARA EL EMPLEO EN IGUALDAD”

en la Pobla de Vallbona. 8 de Abril de 2006.

Durante el transcurso
de la Jornada se
proporcionaron datos
acerca de la
desigualdad en el
acceso y condiciones
de empleo que ostentan
las mujeres con
respecto a los hombres

La Pobla de Vallbona

CAMP DE TURIA

CONCILIA

El dia 8 de abril el equipo del Proyecto CAMP DE TURIA
CONCILIA presté su apoyo en la coordinacion de las
primeras “Jornadas sobre Politicas Municipales para
el Empleo en Igualdad” celebradas en la Pobla de
Vallbona.

Este acto fue organizado por I’Associacié Dones
Progressistes de la Pobla de Vallbona, Associacié Dones
Progressistes de L’Eliana, Associacié Dones Benaguasil,
Associacié Dones en Accio de Serra, Associacié PRIM
de San Antonio de Benagéber, Associacié Dones
Progressistes de la Vila de Bétera y se celebrd con la
colaboracién de los Ayuntamientos de La Pobla de
Vallbona, L’Eliana, Benaguasil, Serra y Bétera.

El objetivo principal de esta Jornada fue
fomentar el disefio de politicas de insercion
laboral en igualdad de condiciones entre
mujeres y hombres desde los municipios de
Camp de Turia, para ello se analizo la situacion
laboral de la poblacion desde una perspectiva
de género.

Las dos mesas redondas que se formaron con el fin de
debatir el tema desde distintos puntos de vista estaban
compuestas por representantes de distintas organizaciones
politicas, sindicales, empresariales y personal técnico de
Ayuntamientos de la comarca. Estas mesas fueron
moderadas por DAa. Isabel Brisa y Dha. M2 José Meseguer
pertenecientes a I’Associacié Uni6 de Dones de Benaguasil
y Dones Progresistes de Bétera respectivamente.

Durante el transcurso de la Jornada se proporcionaron
datos acerca de la desigualdad en el acceso y condiciones
de empleo que ostentan las mujeres con respecto a los
hombres; mayores tasas de paro, mayor temporalidad
en los contratos, salarios mas bajos, menor representacion
en puestos de responsabilidad, predominio del empleo a
tiempo parcial, entre otros.

Se coincidié en la importancia de la “corresponsabilidad”
entre los miembros de la familia a la hora de repartir las
tareas del hogar y de atencién familiar, que tradicionalmente
soportan las mujeres en su mayoria.

Por ultimo se enumeraron los valores positivos que las
actuales medidas legislativas fomentan con el fin de
paliar estas deficiencias y la necesidad de que
organismos publicos, organizaciones sindicales y sobre
todo de mujeres alcancen, a través del didlogo, acuerdos
para conseguir la plena y real igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.



I TRANSNACIONALIDAD

VALENCIA ACOGE UNA REUNION TRANSNACIONAL ENTRE DOS REDES EUROPEAS
ESPECIALIZADAS EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION

En plena semana fallera, los dias 13 y 14 de marzo,
Valencia fue testigo de la reuniéon de dos importantes
redes de instituciones especializadas en la igualdad de
oportunidades, conciliacion de la vida laboral y familiar y
el estudio de la situacion de la mujer en el sistema laboral
actual.

Ambas redes representan al programa EQUAL, financiado
por la Comunidad Europea. Seis paises de la UE se vieron
representados en diferentes delegaciones de organismos
publicos, ONG, fundaciones e institutos de la mujer.
Compartieron temas relativos a la situacion actual de la
mujer en los distintos estados miembros y en el conjunto
de Europa.

La presencia de estas redes en la Comunidad Valenciana
fue posible gracias al esfuerzo de la Mancomunitat Camp
de Turia, lider de ambas a través de la plataforma CAMP
DE TURIA CONCILIA.

La primera red “Balance Partnership” esta formada por
POISE (Irlanda del Norte), Inspiral (Hungria) y Universo
Donna (ltalia). La segunda red cuenta con dos
representantes polacos, “The Entrepreneurship
Development Foundation” y la Universidad Tecnoldgica
de Kielce, ademas de Fidet Coop (ltalia) y Open Society
(Republica Checa).
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Durante el primer dia, las sesiones de trabajo discurrieron
en las instalaciones de la Universidad Menéndez Pelayo,
en pleno corazén del casco antiguo de Valencia. El
segundo dia, los delegados y delegadas pudieron visitar
las instalaciones de CAMP DE TURIA CONCILIA y un
centro ocupacional en la ciudad de Lliria.

Los grupos de trabajo que se desarrollaron durante los
dos dias fueron: La comparativa de la legislacién relativa
en igualdad, y en especial en conciliacién en todos los
paises miembros de las redes; los indicadores leves de
igualdad y la formacion relativa a la igualdad en cada pais.

El segundo dia se presentd la Agencia de Prensa
Transnacional elaborada por la Agrupacion de Desarrollo
de Valencia y un curso practico para los socios y socias
transnacionales, con el fin de que puedan hacer de altavoz
de las buenas practicas en su region.

Todos los y las representantes que acudieron a las
reuniones se mostraban de acuerdo en el hecho de que
compartir sus experiencias nacionales habia sido una
experiencia fructifera y positiva. Algunos participantes del
encuentro aseguraron: “Aunque todavia queda mucho
camino para lograr el deseado nivel de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, no hay duda de que
actos como estos nos llevan en la direccion correcta”. «

Ipagg



] CONCILIA EN BREVE

EL GOBIERNO CERTIFICA A LAS EMPRESAS QUE
CONCILIAN

Doce companias han sido las primeras en recibir el
Certificado de Empresa Familiarmente Responsable que
otorga la Fundacién +Familia (en la que participa el
Gobierno, la Federacion Espanola de Familias Numerosas
o el IESE ,junto a varias empresas) y que acredita que
una empresa esta pendiente de facilitar la vida de sus
trabajadores y trabajadoras.

Entre las galardonadas se encuentran, Sanitas, Iberdrola,
Banesto, Cintra, Ferrovial (del Ibex), la transportista MRW,
ademas de algunas pymes e instituciones publicas.

Los bloques de exigencia estudiados son la estabilidad
en el empleo, la flexibilidad de tiempo y espacio, el apoyo
a la familia del empleado/a, el desarrollo profesional y la
igualdad de oportunidades. La obtencion del certificado,
que tiene una validez de tres anos, permite a las empresas
usar una marca o distintivo que las acredita como
'familiarmente responsables'.

Fuente: Fundacion +Familia

PLANES DE IGUALDAD EN LAS POLITICAS
MUNICIPALES

El Instituto de la Mujer y la Federaciéon Espanola de
Municipios y Provincias han suscrito un Convenio de
Colaboracién bianual (2006-2007) a través del cual se
desarrollara un Programa Experimental para el desarrollo
de politicas municipales en las que se incorpore la
perspectiva de género.

El programa de intervencion se desarrollara a través de
distintas fases metodoldgicas: analisis, diagnéstico,
programacion y ejecucion, y el producto resultante sera
el disefo de un plan de accién local para la igualdad. Para
ello, la FEMP ha seleccionado siete entidades locales del
territorio espafnol con caracteristicas bastante diferentes,
con el fin de que el disefo resultante sea mas susceptible
de ser generalizado.

El Proyecto permitira, por un lado, conocer la situacion
de partida de los municipios, respecto a su trayectoria en
igualdad entre mujeres y hombres y, por otro, iniciar un
conjunto de acciones en las entidades locales participantes,
incorporando la estrategia de la tranversalidad o
mainstreaming de género en las politicas municipales.

Fuente: Red Feminista
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APROBADO EL ANTEPROYECTO DE LA LEY DE
DEPENDENCIA

Esta ley, que en este momento se encuentra en fase de
proyecto en el Congreso, establecera en Espana un nuevo
derecho universal de ciudadania universal y subjetivo que
garantiza atencién y cuidados a las personas dependientes
(aquellas que no se pueden valer por si mismas, en su
mayoria ancianos/as).

Los expertos calculan que en Espafna hay mas de 1,1
millones de personas en esta situacion, cifra que aumentara
considerablemente en los préximos anos. La ley creara
el Sistema Nacional de Dependencia, que entrara en vigor
en 2007.

El Gobierno aportard mas de 12.638 millones de euros.
El Ejecutivo garantiza la igualdad de todos los ciudadanos
y ciudadanas independientemente del lugar donde residan.
El Sistema Nacional de Dependencia priorizara la
prestacion de servicios (ayuda a domicilio, centros de dia
y de noche, teleasistencia, ayudas técnicas, plazas
residenciales,...), ademas de las prestaciones econdmicas.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

AGRICULTURA CONCEDE AYUDAS PARA
ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION
DE LA MUJER EN EL AMBITO RURAL

La Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacion
concedera ayudas para aquellas actividades que
promuevan la integracién de la mujer en el ambito rural.
La mujer tiene un papel activo en el area rural aportando
su trabajo, con lo que colabora de forma activa en el
sostenimiento y mejora de las rentas familiares,
participacion que no siempre es reconocida socialmente,
por lo que se debe sensibilizar a la poblacién de la
importancia de las mujeres en la vida econémica y social.

Esto obedece a que desde la Generalitat se estan
impulsando acciones que inciten a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, basadas en la
justicia social y en el desarrollo de una sociedad
democratica y de mayor eficacia econdmica.

De esta manera, el apoyo de la Conselleria a las
organizaciones que promuevan la integracion y la igualdad
de oportunidades de las mujeres o que incluyan esta
razén entre sus fines es coincidente con la politica que al
respecto lleva a cabo la Generalitat. Por esta razoén, se
regula la concesién de ayudas a actuaciones que
promuevan la integraciéon de la mujer en el ambito rural.

Fuente: Conselleria de Agricultura, Pesca y Alimentacién
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