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EDITORIAL

AGRUPACIÓN DE DESARROLLO DEL PROYECTO CAMP DE TURIA CONCILIA

W E B :  w w w . c a m p t u r i a c o n c i l i a . c o m

EDITA:

EL AYUNTAMIENTO DE RIBARROJA DEL TURIA ABRE SU PRIMERA
AULA DE LACTANCIA
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Avda. Plá de L`Arc s/n 46160 LLIRIA  Call Center: +34 96 279 82 30
Fax: +34 96 279 26 61  E-mail: concilia@campturiaconcilia.com

Gabinete de Prensa
Ayuntamiento de Ribarroja del Turia

El Aula de Lactancia abrió sus puertas el pasado mes de
septiembre como experiencia piloto en Ribarroja del Turia.

Esta iniciativa de la Concejalía de Educación responde a
la demanda existente en la población en este tramo de
edad y ha posibilitado la admisión de 10 lactantes de 0 a
1 años, que son atendidos diariamente en las instalaciones
de la Escuela Infantil del Parque Maldonado. Para atender
a las necesidades de los bebés, se ha habilitado un aula
con todo lo necesario, cunas, cambiadores, sillitas de
comer, etc…, así como un espacio exterior vallado y
dotado de suelo de goma especial para público infantil
que se instalará en breve. Asimismo se ha contratado a
dos Técnicas de Educación Infantil a jornada completa.
El Ayuntamiento también ha dispuesto un aula de paso
para niños y niñas de dos años que todavía no andan.

El Aula de Lactancia es un compromiso del equipo de
gobierno, dentro del programa educativo municipal, con
el objetivo de compatibilizar las obligaciones profesionales
y familiares y facilitar la incorporación de las mujeres en
el mercado laboral.

Con la apertura de las nuevas Escuelas Infantiles de El
Quint, la oferta de plazas de 0 a 1 año será de 24, 108
plazas de 1 a 2 años y 120 de 2 a 3 años. No obstante,
no se descarta que en previsión de la demanda existente
para el curso 2008-2009 se amplíe el servicio de lactantes
en otras escuelas infantiles municipales.

Ampliación horaria

El Ayuntamiento de Ribarroja del Turia ha ampliado el
horario de recogida de los niños y niñas para conciliar los
horarios laborales y familiares. El horario de mañanas es
de 7.30 a 9.00 horas y de 17.00 a 19.00 horas, un servicio
que se presta en las instalaciones de la Escuela Infantil
del Parque Maldonado, para todo el alumnado matriculado
en Educación Infantil del municipio.
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RECURSOS DE CONCILIACIÓN

"El progreso consiste en el cambio" (Miguel de Unamuno)

Desde hace unos meses, el proyecto Equal Camp de
Túria CONCILIA puso en marcha el Observatorio para la
Igualdad de Oportunidades, con el objetivo de impulsar
medidas de igualdad adaptadas a las necesidades de
las personas y las organizaciones del territorio.

Una de las herramientas que ha desarrollado es el
Método IGUALA: una metodología para la generación
de Planes de Igualdad de Oportunidades, disponible
on-line a partir de noviembre de 2007.

Este sistema permite que cada organización realice su
propio Plan de Igualdad personalizado con el
asesoramiento de tutores especializados y con total
confidencialidad.

Si bien es cierto que cada organización tiene una realidad
diferente, también es cierto que siempre pueden mejorar
el nivel de igualdad de oportunidades entre las personas
que trabajan en ella. Cada empresa o administración
pública, en función de su propia realidad (número de
personas trabajadoras, edad media de la plantilla, sector
de actividad, organización del trabajo, número de centros
de trabajo, etc.) tiene unas posibilidades distintas.

Para ayudar a alcanzar este objetivo, el Observatorio
para la Igualdad de Oportunidades ha creado una
herramienta on-line de implantación de medidas de
Igualdad de oportunidades en las empresas y en las
administraciones públicas de la Mancomunitat de Camp
de Turia: IGUALA. Esta herramienta on-line acompañará
de manera automática a las organizaciones que deseen

elaborar y gestionar un Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres.

IGUALA, como modelo de implantación de medidas de
Igualdad de Oportunidades, suma un nuevo recurso al
proyecto Equal Camp de Túria CONCILIA. IGUALA
promueve medidas que favorecen la incorporación, la
permanencia y el desarrollo de la carrera profesional de
las personas, con la obtención de una participación
equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos
de trabajo y en todos los niveles de responsabilidad.

IGUALA parte de la elaboración de un diagnóstico de
situación en materia de igualdad de oportunidades, que
permite conocer el estado real y actual de la organización.
Para elaborar el Plan de Igualdad, IGUALA identifica 8
ejes fundamentales de trabajo que permiten a la
organización desarrollar su política de Igualdad. Una vez
analizados los ejes y los resultados del trabajo, indica las
acciones de igualdad más adecuadas para proyectar un
plan de acción que se adapte a la organización de forma
eficaz y eficiente.

El camino dibujado por IGUALA establece un proceso de
mejora continua, ayudando a las organizaciones a alcanzar
la igualdad real entre mujeres y hombres.

Adicionalmente el sistema on-line permite obtener el “Sello
de Igualdad” emitido por el Observatorio de la Igualdad
de Oportunidades si se finaliza todo el proceso de forma
eficiente y según los parámetros establecidos.

IGUALA: MÉTODO PARA LA GENERACIÓN DE PLANES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

INTERÉS:
La incorporación de políticas activas de igualdad de oportunidades es un elemento que puede ayudar a las organizaciones a mejorar su
competitividad, siempre y cuando sean capaces de medirla.

GUÍA:
Se trabajan los 8 ejes fundamentales de la Igualdad de Oportunidades.

UNIVERSALIDAD
La responsabilidad de la organización es tanto hacia su personal (Responsabilidad Social Interna) como hacia su exterior.
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Después de un año desde que se enviara a todas las corporaciones locales valencianas la publicación del acuerdo marco
suscrito entre la Federación Valenciana de Municipios y Provincias y los sindicatos UGT, CCOO y CSI-CSIF, con el que
se estableció las bases del Plan Concilia para la Administración Local Valenciana, sobre la necesidad de aplicar medidas
de conciliación e igualdad entre las mujeres y los hombres que prestan sus servicios en las entidades locales de la
Comunidad Valenciana, la FVMP da un nuevo impulso para recordar al municipalismo valenciano la existencia de esta
herramienta, ahora que están acabando de constituirse las últimas entidades locales después de las elecciones
municipales de mayo de 2007 y que se está acercando el momento de finalizar el proyecto Camp de Túria CONCILIA.

No obstante, es importante reseñar que la adhesión al acuerdo del Plan Concilia no es un proceso cerrado que esté
marcado por unos plazos, sino que va a permitir a las entidades locales sumarse al Plan en el momento que ellas decidan.

Hasta el momento son bastantes las entidades locales adheridas, y muchas más las interesadas y las que ya están
negociando incorporar las medidas que incluye el Plan Concilia para dar soluciones que permitan una mejor convivencia
entre el compromiso laboral y las responsabilidades familiares y personales.

En cualquier caso, tenemos previsto antes de finalizar el proyecto a finales de año celebrar unas jornadas informativas
para dar a conocer al personal al servicio de la administración local las acciones que se han realizado y las diferentes
herramientas de conciliación resultado del proyecto Camp de Túria CONCILIA, entre ellas el Plan Concilia para la
Administración local Valenciana.

PLAN CONCILIA PARA LA ADMINISTRACIÓN LOCAL VALENCIANA

Desde el proyecto Camp de Túria CONCILIA,
animamos a las entidades locales que aún
no se han adherido a este acuerdo, que
estudien la posibilidad que ofrece esta
herramienta para avanzar en la equiparación
de derechos en materia de igualdad y para
combatir cualquier tipo de discriminación
que pudiera producirse en la relación laboral.

http://www.fvmp.es/

Para poder utilizar esta herramienta,
visite la web http://www.campturiaconcilia.com/plan-igualdad/

ACCIÓN:
El Plan de Igualdad no termina en el momento de realizar el diagnóstico; hace falta formalizar hacia dónde desea avanzar la organización.

LOGROS:
Es recomendable que el Plan de Igualdad de Oportunidades establezca las acciones y los objetivos prioritarios para la organización.

¡A MEJORAR!
La evaluación servirá para identificar puntos de mejora de forma periódica y continua.



PLANES DE CONCILIACIÓN

El pasado 5 de julio de 2007 tuvo lugar la celebración del “Desayuno Informativo” sobre el proyecto “Plan de Medidas
de Conciliación personalizado y gratuito”, dirigido a las empresas y Administraciones Públicas (AA.PP.)  de la comarca
Camp de Túria.  Este evento forma parte de las distintas actuaciones que se están desarrollando en el marco del Proyecto
EQUAL Camp de Túria Concilia.

En el Desayuno, al que  asistieron diversos representantes de empresas y AA.PP de la comarca,  tras una breve presentación
del proyecto EQUAL Camp de Túria Concilia, D. Jacint Tió, en representación de Optimiza, consultora especializada en
soluciones de conciliación Empresa-Persona, explicó detalladamente las fases del proceso de consultoría y asistencia
para la implantación de planes de conciliación, terminando el acto con ruegos y preguntas.

Al finalizar el acto, se pasó un cuestionario para valorar el conocimiento de las personas asistentes en relación a temas
de conciliación, y como resultados más importantes se observó que:

DESAYUNO INFORMATIVO
JORNADA DE  PRESENTACIÓN PLANES DE CONCILIACIÓN EN EMPRESAS Y
ENTIDADES

Se aprecia cierto grado de conocimiento de la normativa en materia de igualdad de oportunidades,
sobretodo en lo que se refiere al sector empresarial, motivado en gran manera por la nueva Ley
de Oportunidades 3/2007 de 22 de marzo.

Todas las empresas que acudieron al evento,  tienen alguna persona o departamento dedicados
a la aplicación de la perspectiva de género, y además en su mayoría tienen o están iniciando un
proceso para incluir algún tipo de iniciativa relativa a estos temas en la empresa, lo que indica que
sus organizaciones están concienciadas e interesadas en ellos.

Respecto a las opiniones sobre las dificultades que provoca la falta de conciliación, hombres y
mujeres coinciden en que las responsabilidades familiares limitan su rendimiento laboral, lo que
indica que el nivel de conciliación de ambos sexos sobre el tema está aumentando.
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De esto se desprende que la mayoría de las personas asistentes  considere que la aplicación de medidas de conciliación
beneficia tanto el clima laboral, la motivación personal como el rendimiento productivo de las empresas. 

Desayuno
informativo
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FORMACIÓN

La brecha digital ha sido uno de las problemas que se
identificaron en la comarca Camp de Turia a la hora de
acceder a un empleo en condiciones de igualdad por
parte de hombres y mujeres. En esta línea, el  “CURSO
INTERNET CONCILIA: Cómo internet me ayuda a
conciliar mi vida laboral y familiar”, desarrollado por el
proyecto europeo Camp de Turia CONCILIA, intenta paliar
esta desigualdad.

Para ello, el curso cumple los objetivos de promover el
aprendizaje de herramientas tecnológicas a nivel básico,
sensibilizar sobre la conciliación laboral y familiar, además
de mostrar recursos de conciliación en Internet.

En total está previsto impartir 13 cursos en los municipios
de Camp de Turia (Loriguilla, Riba-roja, La Pobla de
Vallbona, Llíria, L´Eliana, Náquera, Serra, Benaguasil,
Vilamarxant, Bétera y Olocau), desde mediados de
septiembre hasta finales de diciembre en horarios
conciliadores.

El “CURSO INTERNET CONCILIA cuenta con la cesión
del uso del curso Internauta perteneciente a la Generalitat
Valenciana, con lo que la duración total  de toda la iniciativa
es de 28 horas. La herramienta es accesible desde internet
en valenciano y castellano.

BALANCE ALFABETIZACIÓN DIGITAL
CAMP DE TURIA CONCILIA ESTÁ IMPARTIENDO 13 CURSOS PARA APRENDER A
NAVEGAR POR INTERNET

La iniciativa se está desarrollando en los municipios de la comarca con la colaboración del
proyecto Internauta.

Los cursos básicos de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres: La corresponsabilidad como herramienta
para la conciliación, forman parte de las acciones formativas del proyecto europeo Equal Camp de Turia CONCILIA.

Estos cursos proporcionan conocimientos y herramientas en materia de igualdad de género, incidiendo sobretodo en
temas de corresponsabilidad y conciliación, para fomentar una participación equilibrada en los ámbitos público y privado
de las personas participantes en los mismos. Además han sido homologados por las autoridades competentes en
materia formativa en cada uno de los colectivos, recibiendo al finalizar los mismos un diploma acreditativo expedido
por el IVASP en el caso del colectivo de  personal perteneciente a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y
por el CEFIRE, en el caso del personal docente.

La selección de las personas destinatarias de estas actividades formativas, que en esta ocasión, se orientan a  profesionales
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y personal docente  de la comarca Camp de Túria, constituye un
valor añadido, por cuanto ambos colectivos  tienen un papel fundamental, en el primero de los casos, mediadores de
conflictos interpersonales, familiares y sociales, y en el caso del personal docente, por jugar un papel fundamental en
la transmisión de valores, a través de su actividad profesional.

Los cursos que se imparten en octubre y noviembre con una duración de 30 horas, combinan las modalidades presencial
y a distancia. La mayor parte de la carga lectiva de los mismos se desarrollará en las clases teórico-prácticas en las que
se emplearán diversos métodos didácticos, en función de los objetivos fijados para cada una de las unidades didácticas.

Los Cursos se impartirán en la sede de la Mancomunitat Camp deTúria.

PRÓXIMOS CURSOS FORMATIVOS
CURSOS BÁSICOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES: LA CORRESPONSABILIDAD COMO HERRAMIENTA PARA LA CONCILIACIÓN

CURSO INTERNET CONCILIA

1. Qué es la conciliación laboral y familiar?

2. Proyecto Camp de Turia CONCILIA

3. Internet, una oportunidad para la conciliación laboral y familiar

• Cómo internet nos ayuda a conciliar nuestra vida familiar y laboral
• Familia: Niños y niñas, Mujeres y hombres, Cuidados especiales
• Gestiones administrativas: Ayuntamientos, Cita previa en la Seguridad Social
• Formación: Cursos, Recursos sobre formación
• Trabajo: Recursos sobre trabajo, Bolsas de trabajo
• Ocio: Viajes, Compra de libros, música, cine

                  www.campturiaconcilia.com
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EVALUACIÓN

HALLAZGOS DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DE GÉNERO

Cuando se plantea una actuación a partir de los resultados de una investigación, es necesario plantearse en qué medida
ésta actuará sobre la situación de igualdad, es decir, qué impacto de género puede lograr. Por tanto, el impacto de género
se refiere a las consecuencias, los efectos, que tiene una intervención en mujeres y en hombres, y cómo ésta influye en
la incorporación de la igualdad.

En el caso del Proyecto Camp de Turia CONCILIA, cuyo objetivo principal es promover la igualdad y facilitar la conciliación
de la vida laboral y profesional de las personas destinatarias, la evaluación de impacto de género, en el análisis preliminar,
ha consistido en estudiar la situación de igualdad al inicio del proyecto y los avances que se han producido hasta julio
de 2007, concluyendo cuáles son los recursos, estructuras y sistemas de apoyo a la conciliación e igualdad entre mujeres
y hombres que el proyecto deja para su posterior explotación y uso por parte de las entidades responsables de velar por
el avance y mejora de las condiciones de igualdad.

Para resumir todos los resultados alcanzados por el proyecto necesitamos hacer al menos tres grandes grupos de
logros.

El segundo grupo de resultados destacados es
el que se refiere a las acciones de transferencia
de las buenas prácticas desarrolladas por el
proyecto y en él se incluyen: el envío de DVDs
del cortometraje Globos de Agua a distintas
entidades pertenecientes, tanto a la Comunidad
Valenciana como a otras del ámbito nacional, el
acuerdo entre FVMP y los sindicatos del Plan
Concilia para las administraciones locales y su
firma en multitud de ayuntamientos, y la
transferencia a las 7 agrupaciones de desarrollo
con las que ha colaborado el proyecto a través
de la acción de transnacionalidad.

TRANSFERENCIAS A OTROS ÁMBITOS

Cortometraje Globos de Agua:
Asistentes a la presentaci—n
DVDs distribuidos en Comunidad Valenciana
DVDs distribuidos a nivel nacional

Plan Concilia
Ayuntamientos que lo han firmado
Ayuntamientos en proceso

Transnacionalidad
Encuentros

90
573
37

Varios

11
39
Ê

12

DIFUSIÓN, CONCIENCIACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN

Sensibilización:
Jornadas del Proyecto
Colectivos destinatarios del ‡rea de influencia del proyecto
Boletines editados
Material de difusi—n
Merchandising
Gabinete de prensa:
Notas de prensa enviadas
Medios de comunicaci—n destinatarios
Apariciones en medios
Comunicación on-line:
Visitas a la Web del proyecto (18 meses)
Media mensual de visitas
Cortometraje Globos de Agua:
Asistentes registrados en las proyecciones de la  Mancomunidad

5
72

2.100
8.731
6.025

206
2.160

Varios Personas

3.067
409
66

10.490
525

66.000

904

 10.490

Nº de personas estimado

En el primero incluiríamos la difusión,
concienciación y sensibilización que se ha
llevado a cabo y que en nuestra opinión es el pilar
sobre el que descansan todas las demás
actividades del proyecto. En este grupo
destacaríamos las acciones de sensibilización, de
promoción a través de los medios de
comunicación, la comunicación por medio del
Website del proyecto y las proyecciones del
cortometraje Globos de Agua realizadas en la
Mancomunidad de Camp de Turia.

Según nuestros registros, que siempre están por
debajo de las cantidades reales, y de las
estimaciones de impacto de las apariciones en
prensa y de la acción de los colectivos de
destinatarios, el proyecto ha llegado a casi 80.000
personas cercanas a Camp de Turia.

79.760

1

2
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Por último, hay un tercer grupo de logros importantes
que se refiere a los nuevos recursos que se han
desarrollado para fomentar en el futuro en el área
de influencia del proyecto, para que la igualdad
de oportunidades pueda seguir avanzando. Estos
nuevos recursos se concretan en material de apoyo
a las personas beneficiarias, formación destinada a
distintos colectivos con el eje común de la
conciliación e igualdad de oportunidades, y la mejora
y ampliación de las estructuras y sistemas públicos
de apoyo a la conciliación.

Además, durante este último semestre de trabajo se van a acelerar las actividades del proyecto, estando previsto ejecutar
otra serie de acciones como el desarrollo de Planes de Igualdad en empresas y ayuntamientos a través de una herramienta
que permitirá su tutorización on-line, constitución del Observatorio de Igualdad de Género, impartición cursos de
corresponsabilidad destinados a personal de las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y personal docente, etc. Que,
junto con los frutos anteriormente comentados, serán presentados en una última jornada que se celebrará el próximo
mes de diciembre como cierre del proyecto.

NUEVOS RECURSOS PARA CAMP DE TÚRIA

Material de apoyo a personas beneficiarias:
Recursos de IO y conciliaci—n en la Comarca
Formación de Técnic@s en IO
Alumnado
Formación a politic@s
Jornadas
Ayuntamientos a los que se difunde (‡mbito auton—mico)
Formación a personas beneficiarias
Cursos alfabetizaci—n digital
Horas de formaci—n
Mejora de las estructuras y sistemas
Concejal’as de Igualdad al inicio del Proyecto
Concejal’as de Igualdad en julio de 2007
Incremento de estructuras de apoyo a la conciliaci—n

396

Varios

74

2
557

12
180

2
9

8%

3

ESTADÍSTICAS DE LA WEB
www.campturiaconcilia.com

BALANCE GLOBOS DE AGUA

El cortometraje “Globos de Agua” sobre conciliación laboral y
familiar está recibiendo muy buena acogida. Estas son algunas
cifras que lo reflejan:

Proyecciones

Municipios de la comarca Camp de Turia CONCILIA:

Serra
L´Eliana
Benaguasil
Riba-roja
Vilamarxant
Loriguillia
Bétera
Olocau y Gàtova
Pobla de Vallbona
Benissanó
Nàquera
Marines
Llíria
Casinos
Alumnado del CURSO INTERNET CONCILIA

En Valencia:

Escuela de Teatro y Cine Off “Encuentros de Cine Off Curts”
Club Diario Levante Cine y Conciliación
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE)
XXVIII  Mostra de Valencia Cinema del Mediterrani

Envíos:

550 municipios de la Comunidad Valenciana
50 festivales de temática social, ámbito valenciano, nacional e internacional
90 asociaciones de toda España
20 envíos al equipo de producción del cortometraje “Globos de Agua”
Envío a televisiones valencianas

Visitas únicas (Duración: desde enero 2006 hasta octubre del 2007)

2006

6154

Secciones más visitadas

2005

Home
Bases concurso cinematográfico
Enlaces de Interés
Noticias

Accesos por zona geográfica

2006

España
EEUU
Italia
Israel
Gran Bretaña
Francia
Polonia
Perú
Argentina
México

2007

España
EEUU
Polonia
México
Canadá
Italia
Suecia
Francia
Alemania
Gran Bretaña

2006

Home
Guía de recursos
Agencia de Prensa Transnacional
Noticias
Agenda

2007 (hasta octubre)

Home
Guía de recursos
Cortometraje  Globos de Agua
Agencia de Prensa Transnacional
Noticias

2007

4997



TRANSFERENCIA

Con el fin de incidir sobre el ámbito laboral, la Mancomunitat Camp de Túria
viene suscribiendo desde mediados de 2006 y en el marco del proyecto
“Camp de Túria CONCILIA” convenios de colaboración con diversas entidades.

El objetivo base es el de fomentar el convencimiento de que tanto mujeres
como varones deben acceder y participar en el mercado laboral en igualdad
de condiciones. Asimismo pretende crearse un cauce para que el resto de
acciones desarrolladas en el proyecto tenga un alcance real en el territorio.
Estos convenios tratan, en general, de incidir sobre el tejido empresarial y,
en especial, en sectores con capacidad de intermediación laboral.

Hasta la fecha varias entidades han mostrado su predisposición en colaborar con los objetivos del proyecto. Por supuesto
sin contraprestación económica para ninguna de las partes, ya que los proyectos EQUAL están cofinanciados por el
Fondo Social Europeo.

Entre las entidades que han suscrito estos convenios se encuentran algunas que tienen una gran proyección en la
comarca, sobre todo en relación a la oferta de recursos sociales, sanitarios y asistenciales y/o en gestión de recursos
humanos, como Túria Traver, Serhogarsystem, Fundación Adecco o Fevecta.

Algunas de las cláusulas que recogen casi todos los convenios firmados hacen especial hincapié en la necesidad de
intercambiar información y puntos de vista para conseguir procesos de inserción y orientación laboral desde una igualdad
real de oportunidades, así como la conveniencia de prestar asesoramiento por parte del proyecto en esta materia.

CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON CAMP DE TURIA CONCILIA
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RED MUNICIPAL DE POLÍTICAS DE IGUALDAD Y DE TRANSFERENCIA DEL
MAINSTREMING DE GÉNERO A LAS POLÍTICAS LOCALES

El pasado 26 de septiembre de 2007, el personal técnico
del Proyecto Camp de Túria CONCILIA, asistió al acto
que tuvo lugar en la Universitat Jaime I de Castellón con
motivo de la reunión de la “RED MUNICIPAL DE POLÍTICAS
DE IGUALDAD Y DE TRANSFERENCIA DEL
MAINSTREMING DE GÉNERO A LAS POLÍTICAS
LOCALES”.

Esta reunión es la segunda mesa de trabajo de la acción
3 Castellón. La anterior tuvo lugar el día 11 de julio de
este mismo año. En esta primera reunión se presentó el
Proyecto Igualdades, donde se enmarca la Acción 3, junto
a sus objetivos y  las principales líneas de intervención.
El proyecto Equal Igualdader está adscrito a la Iniciativa
Comunitaria Equal 2004-2007 cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, en su eje 4 “Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres”, y cuya área temática es
“Reducir los desequilibrios entre hombres y mujeres y
apoyar la eliminación de la segregación en el trabajo”.

A continuación se realizó una breve explicación de la
acción 3 de Castellón, con la que se pretende crear una
red temática estable, participativa y dinámica de
municipios, vertebrada en torno a la implementación de
las políticas de igualdad y del mainstreming de género
que gira alrededor del Desarrollo Local Igualitario. Y
siguiendo con el programa de trabajo, desde la
coordinación, se presentó un modelo de ficha de Buenas
Prácticas (BBPP), que tendrán que rellenar las personas
participantes y con el que se pretende elaborar un catálogo
de buenas prácticas. Como conclusión resaltar que en el
transcurso de la reunión se  ha constatado la necesidad
de crear redes formales de municipios para el intercambio
de experiencias en materia de igualdad.

En la segunda mesa de trabajo, a la que asistimos, el
contenido principal fue la presentación de las Buenas
Prácticas (BBPP), que presentó cada una de las entidades
participantes. En el caso del Proyecto Camp de Túria
CONCILIA, se presentaron tres buenas prácticas: el “Curso
de Formación de Agentes de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres: la
corresponsabilidad clave para la conciliación”, el
“Cortometraje Globos de Agua” y el “Plan Concilia para
la Administración Local Valenciana”.

También se informó que las BBPP de cada entidad se
colgarán en la Red, y que las entidades pertenecientes a
dicha Red tendrán la posibilidad de participar en un foro
que estará a disposición de cada persona en la pagina
Web. Una cuestión a resaltar es la idea de dar continuidad
a la Red, una vez acabe el Proyecto Equal, y que la misma
universidad, será la que asuma el coste de mantenimiento
de la Web.

Finalizó la reunión informando a los asistentes que en el
mes de noviembre se realizará un Congreso con el título
de: “Asamblea Igualdades y Congreso Acción 3 y cierre
del Proyecto Equal Igualdader”, que tendrá lugar los
días 21 y 22 de noviembre.
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TRANSNACIONALIDAD

LA RED WOMENS AGREEMENT SE REÚNE  EN PRAGA
1-3 de Octubre  del 2007

Agenda de la reunión transnacional

El día 1 de Octubre tuvo lugar la visita técnica al “GRANDHOTEL PUPP” en
Karlovy Vary, ubicada en el noroeste de Praga. Allí se celebró un encuentro
con el equipo director del hotel  “GRANDHOTEL PUPP” y las entidades
representantes: Aperio y EuroProfis socios de la AD, que son las entidades
que se han encargado de realizar la formación y toda la auditoria de género
en la que el GRANDHOTEL PUP está trabajando.

El día 2 de Octubre  tuvo lugar la Conferencia  “Integrar oportunidades
iguales entre mujeres y hombres en las políticas y el mercado laboral en la
Unión Europea: Mejores prácticas de 5 países europeos” en el  Centro de
Estudios Económicos de Praga. El evento fue  inaugurado con el discurso
de bienvenida de la Ministra de los Derechos Humanos y de los Derechos
de las Minorías de la República Checa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres Sra. Dzamila Stehlikova, y la Sra. Monika Ladmanova, Directora
de “OPEN SOCIETY, así como la coordinadora transnacional del proyecto
“BREAKING THE WAVES” (Rompiendo las Olas).

Durante la mañana se presentaron tanto los proyectos de la Red Womens
Agreement como los  de la otra red GLAD (compuesto por el grupo italiano
SOCIETÁ CONSORTILE LANGHE MONFERRATO ROERO y el socio finlandés:
JAKK, ADULT EDUCATION CENTRE con su proyecto Naisway)

Por la tarde todas las personas asistentes al congreso se distribuyeron en
dos grupos de trabajo: el primero trataba sobre la Integración de igualdad
de oportunidades en las políticas locales y nacionales, con el moderador;
el segundo grupo de trabajo se centro en el tema  Integración de igualdad
de oportunidades el mercado laboral: Trabajar con los empleadores.

El día 3 de octubre se celebró un encuentro para la coordinación del próximo
encuentro que tendrá lugar en Polonia los días 21 al 23 de noviembre, donde
se difundirá la próxima publicación de libro conjunto sobre buenas
prácticas.

El mes de junio durante los días 21 al 24 tuvo lugar el encuentro en la sede
de la AD húngara en Debrecen. El tema elegido fue la presentación de los
informes finales de cada uno de los grupos de trabajo así como la organización
de la evaluación y la publicación final.

Se pudo contar con la participación del Departamento de Sociología y Políticas
Sociales de la Universidad de Debrecen y conocer la situación de las
características sociodemográficas y las estrategias sociales así como la
situación real de la mujer en el mercado laboral en Hungría, con especial
atención a los beneficios sociales.

HUNGRÍA ACOGE LA RED BALANCE PARTNERSHIP
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CONCIL IA  EN BREVE

EL GOBIERNO INFORMA SOBRE EL DESARROLLO DE LA
LEY DE IGUALDAD EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

El ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesús Caldera, ha
informado al Consejo de Ministros del desarrollo de la Ley Orgánica
3/ 2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres aprobada
el 22 de marzo.   Entre las actuaciones futuras que el Gobierno
ha acordado destaca un plan para favorecer la incorporación al
mercado laboral de mujeres mayores de 45 años que llevan en
el paro más de cinco o que nunca han trabajado.

Otra actuación se centrará en la vigilancia del cumplimiento de
las obligaciones empresariales respecto al principio de igualdad.
En el periodo de este Plan (2008-2010) se inspeccionarán 10.000
empresas de más de 50 trabajadores/as, con especial atención
a las de más de 250. El 50% de las inspecciones serán rogadas
y el otro 50% como actividad planificada.

Las materias sujetas a inspección se concretan en Planes de
Igualdad, discriminación en el acceso al empleo, discriminación
dentro de las relaciones laborales en las empresas, acoso sexual,
derechos de conciliación de la vida familiar y laboral, control de
discriminaciones en los convenios colectivos y protección en
caso de maternidad, embarazo y lactancia.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

EL LOBBY EUROPEO DE MUJERES LANZA NUEVOS MEDIOS
PARA ASISTIR A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE LA
EXPLOTACIÓN SEXUAL.

El lobby Europeo de Mujeres ha creado recientemente una nueva
Web, como parte del proyecto piloto Nórdico-Báltico cuyo objetivo
es reforzar la cooperación y el desarrollo de actividades concretas
para apoyar y asistir a las mujeres víctimas del tráfico y la
explotación sexual en la región.

La nueva Web facilitará el intercambio de experiencias entre los
socios de la región Báltica, pero también servirá de plataforma
para poder compartir información y fuentes con organizaciones
y  responsables políticos de toda Europa que deseen mejorar las
políticas y las prácticas para asistir y proteger a las mujeres
víctimas del tráfico sexual y la explotación.

Fuente: http://www.womenlobby.org/

 EL “CHEQUE BEBÉ” SE COBRARÁ ANTES DE FIN DE AÑO
EN LOS NACIMIENTOS POSTERIORES AL 1 DE JULIO

El pleno del Congreso de los Diputados ha aprobado  el proyecto
de ley sobre ayudas por nacimiento y adopción: “el cheque bebé”
con una dotación de 2.500 euros por persona nacida o adoptada
a partir del 1 de julio del 2007, dos días antes de los contemplados
en el texto inicial. Cantidad que se elevará hasta los 3.500 euros
en el caso de familias monoparentales/monomarentales.

Tras un consenso alcanzado entre PSOE y IU,  en el 2.008  habrá
una dotación de 100 millones de euros para crear plazas de
guardería para menores de 0 a 3 años de edad, elevándose a
11.000 euros el umbral de renta mínima que convierte en
beneficiarias de las ayudas a las familias sin recursos y consagra
la exención fiscal del IRPF de todas las ayudas por nacimiento,
adopción o acogimiento de hijos e hijas.

Fuente: www.larioja.com

Avda. Plá de L`Arc s/n 46160 LLIRIA
Call Center: +34 96 279 82 30
Fax: + 34 96 279 26 61
E-mail: concilia@campturiaconcilia.com
WEB: www.campturiaconcilia.com
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NUEVAS CONCEJALÍAS DE IGUALDAD EN CAMP DE TURIA

La integración del principio de Igualdad en la comarca Camp de
Túria es uno de los objetivos del Proyecto Camp de Túria
CONCILIA. Dando muestra de ello, varios municipios de la comarca
han creado desde la última legislatura nuevas Concejalías de
Igualdad y de la Mujer. Con estas concejalías se pretende dirigir
y articular las actividades que, desde diferentes ámbitos, se tienen
que desarrollar para promover la igualdad entre hombres y
mujeres.

Las nuevas concejalías que se han constituido de Igualdad de
Oportunidades y de la Mujer en la comarca Camp de Túria son:
la del Ayuntamiento de Benaguasil, Marines y Riba-roja, Bétera,
Loriguilla y Olocau; los municipios de Benisanó, Llíria, Náquera
y la Pobla de Vallbona son los departamentos de Bienestar Social
los que llevan temas relacionados con mujer y en el municipio
de Vilamarxant está dentro del Área de Promoción Económica,
Extrarradio y Mujer ; Por último en Serra, Casinos y Gátova, la
temática de Igualdad se aborda dentro de Servicios Sociales.

Desde el Proyecto se colabora con estas concejalías a través del
intercambio de información y resultados, para que entre todos
y todas impulsemos acciones que fomenten la Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres.

Fuente: Camp de Turia CONCILIA


